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川崎重工グループのご紹介
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人的資本への投資にむけた取り組み（当社事業の方向性）

グループビジョン２０３０グループミッション
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川崎重工グループのご紹介
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人的資本への投資にむけた取り組み（人事制度）
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人的資本への投資にむけた取り組み（人事制度）
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人的資本への投資にむけた取り組み（事業を支える人の環境）
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人的資本への投資にむけた取り組み（人事制度）

• 幹部職員

→職務と報酬を見える化、いわゆるJOB型転換

• 一般従業員

→年齢によらない職能資格制度、年齢給の廃止

年功要素の

排除

• チャレンジ＆コミットシート

→目標設定と達成状況を報酬

チャレンジを

促す仕組み
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人的資本への投資にむけた取り組み

•エンゲージメントサーベイ

風土

会社の現状を見える化し、
次の一手につなげる
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人的資本への投資にむけた取り組み（キャリア施策）
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人的資本への投資にむけた取り組み（キャリア施策）

従業員に対し、
やりたい事を発見し実現できる機会を提供し、

全従業員が会社の主役となれるよう、
従業員個人の意思を尊重したキャリア形成の
実現に向けた支援を惜しみなく実施する。
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情報開示の考え方 川崎重工グループの情報開示体系
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情報開示の考え方
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課題（人的資本の投資）

 新制度の定着

 キャリア施策の充実

 企業風土の改善
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課題（情報開示）

 人事戦略が経営戦略に貢献・影響していることを示すKPI設定

 連結の数値の把握・開示
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