
企業内研修（経営の健全性をサポート） 

 プレゼンテーション研修  
 
◆研修目的◆ 
 
 プレゼンテーションは、相手(上司や顧客）が知りたいことを的確にとらえ、高い理論性と高い具体性 

 をもって相手に分かりやすく伝えることが目的です。 

 プレゼンテーションを構成要素に「妥当性」と「具体性」があり、この２点を高めるトレーニングを通 

 し、実際にプレゼンするシートの作成、ロープレ等、演習を重視したプログラムです。 

 

◆ 研修概要 ◆ 

 ・最適人数 … ２０名～４０名（アイランド形式：６グループ程度） 

 ・対  象 … 若手・中堅社員 

 ・研修時間 … 半日（４時間程度が標準） 

 

◆ 研修の主な内容とタイムスケジュール案 ◆ 
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１５：００ 

１７：００ 

プレゼンテーションの基本 

 

良いプレゼンとは？ 

ＣＳ志向プレゼンとは、何か？ 

 

妥当性を高めるトレーニング 

具体性を高めるトレーニング 

 

演習 

実際のプレゼンを試みる(ロープレ） 

プレゼンの内容と話し方(ロープレと評価） 

 

まとめ 

プレゼンテーション効果性＝ 

         内容の良否×話し方の巧拙 

 

 

相手の関心は何か？ 

なぜ「具体性」なのか？ 

 

 

事例 キャンペーン案を練る 

 

ホームページ http://www.seiwabl.co.jp/ 

お問合せ https://www.seiwabl.co.jp/wp/mail_f/inquiry_kensyu/ 


